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  Ic_ tn/2024 
Numero di protocollo associato al documento come 

metadato (DPCM 3.12.2013, art. 20). La segnatura di 

protocollo è verificabile in alto a destra oppure 

nell'oggetto della PEC o nei files allegati alla medesima. 

Data di registrazione inclusa nella segnatura di 

“protocollo” 
 

 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4: 

Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di 

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) –  

Titolo del progetto: “DISPERCONTRAST” Cod. Avviso: M4C1I1.4-2024-1322 -1422 CUP: 

E84D21000530006 

 

AVVISO PER LA SELEZIONE DI FORMATORI ESPERTI E TUTOR INTERNI ED ESTERNI IN POSSESSO DI 

COMPETENZE DOCUMENTATE, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “DIPSERCONTRAST” FINALIZZATO 

ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE DI PRIMO E SECONDO GRADO E ALLA LOTTA 

ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5, artt 22, 23 e 24, sulle competenza degli organi all'adozione 

degli atti di competenza 

VISTO il T.U. 16/04/1994, n. 297 in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 

VISTO l’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il DPR 275/99 sull’ autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii. 

VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 9 - Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia 

di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e 

del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in 

materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche (16G00108) (G.U. Serie Generale n. 132 del 

8/6/2016); 
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VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento concernente istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO l’art. 17 del Dlgs 82/2005 “Codice dell'Amministrazione digitale – CAD” così come rinnovellato dal 

Dlgs 179/2016; 

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 

101, sulle “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure 

urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 

108, sulla “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”; 

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, 

sulle “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 

funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 

13 luglio 2021 e notificata dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di 

riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della 

linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II 

ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU” 

VISTO l’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto 

istituzioni scolastiche che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione Scolastica per l’importo di 

€ 77.975,79. 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del 

Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il 

decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le 

istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica” 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022 

VISTO il Progetto di Istituto Triennale annualità 2024/2027 

VISTO il Regolamento di Istituto 
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VISTO Lo Statuto di Istituto 

CONSIDERATO che si rende necessario e urgente avviare la procedura di selezione per il reclutamento di 

personale interno/esterno da impiegare per lo svolgimento delle attività previste per il progetto in oggetto; 

 

EMANA  

 

il presente Avviso di selezione e reclutamento per titoli comparativi di formatori e tutor (interni ed esterni) 

esperti in possesso di competenze documentate per la realizzazione di percorsi destinati alle studentesse e 

agli studenti del Liceo Andrea Maffei di Riva del Garda. 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi per formatori e tutor (interni ed 

esterni)per i corsi sotto indicati (è possibile candidarsi a più corsi): 

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ N. EDIZIONI DEL 

CORSO 

N. PARTECIPANTI  COMPENSO PERSONALE DI 

PROGETTO 

Mentoring  

Percorsi individuali di mentoring e 

orientamento, sostegno alle 

competenze disciplinari, coaching 

motivazionale. 

 

70 corsi da 8 ore  

 

1 studente 

 

42 euro/h  

 

1 formatore  

(Max 7 corsi per 

ogni docente) 

 
 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ N. EDIZIONI DEL 

CORSO 

N. PARTECIPANTI  COMPENSO PERSONALE DI 

PROGETTO 

Corsi di recupero  

Attività formativa in favore degli 

studenti in situazione di difficoltà negli 

apprendimenti, percorsi di 

potenziamento delle competenze 

disciplinari (matematica, lingue 

classiche, inglese), di motivazione e ri-

motivazione e di accompagnamento ad 

una maggiore capacità di attenzione e 

impegno. 

Rivolto alle studentesse e agli studenti 

del biennio. 

 

10 corsi da 10 ore  

 

 

Min. 3 studenti 

 

79 euro/h 

 

1 formatore  

(Max 2 corsi per 

ogni docente) 

Possono aderire 

i docenti che 

non siano già 

impegnati in 

interventi di 

mentoring o di 

orientamento 
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DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

 

Laboratori  

Sono previste 7 attività laboratoriali da 30 ore ciascuna 

 

N. 

PARTECIPANTI 

PERSONALE DI 

PROGETTO e  

COMPENSO 

Teatro in italiano – base – percorsi di sensibilizzazione e motivazionali; 

affinamento di pratiche teatrali; potenziamento e gestione delle emozioni; 

partecipazione costruttiva alla vita sociale e di relazione, per agire in modo 

autonomo e responsabile, conoscendo e osservando regole e norme (30 

ore) 

 

Min. 9 studenti 

 

1 formatore (79 

euro/h) 

1 tutor (34 euro/h) 

Teatro in italiano –avanzato – potenziamento degli obiettivi e delle 

competenze del base (30 ore) 

Min. 9 studenti 1 formatore (79 

euro/h) 

1 tutor (34 euro/h) 

 

Teatro inglese percorso di pratica e di tecnica teatrale e di 

approfondimento della lingua inglese, per potenziare la motivazione e la 

consapevolezza (30 ore) 

Min. 9 studenti 1 formatore (79 

euro/h) 

1 tutor (34 euro/h) 

 

Laboratorio teatrale multilingue (COFAS) Laboratori finalizzati a favorire 

l’inclusione sociale, l’integrazione tra varie culture, la valorizzazione delle 

differenze per arricchire l’esperienza formativa coniugando le tecniche 

teatrali con le nuove tecnologie (30 ore) 

Min. 9 studenti 1 formatore (79 

euro/h) 

1 tutor (34 euro/h) 

 

PEG – percorsi di potenziamento di competenze di cittadinanza - 

laboratorio interattivo 

Min. 9 studenti 1 formatore (79 

euro/h) 

1 tutor (34 euro/h) 

 

Radio Maffei – percorso di approfondimento di tematiche di attualità e di 

produzione di testi audio – progettazione e produzione di podcast (30 ore) 

Min. 9 studenti 1 formatore (79 

euro/h) 

1 tutor (34 euro/h) 

 

Laboratorio Emozioni – percorso didattico laboratoriale sulle emozioni e 

sulle Life skills/competenze emotive – metacognizione, individuazione, 

gestione e cura (30 ore) 

Min. 9 studenti 1 formatore (79 

euro/h) 

1 tutor (34 euro/h) 
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DESCRIZIONE ATTIVITA’ N. EDIZIONI DEL 

CORSO 

N. PARTECIPANTI  COMPENSO PERSONALE DI 

PROGETTO 

Orientamento/Coinvolgimento famiglie 

Attività finalizzate a supportare le 

famiglie; percorsi di orientamento 

erogati a piccoli gruppi con il 

coinvolgimento di genitori/familiari di 

almeno 3 destinatari.  

Rivolto alle studentesse e agli studenti 

del triennio. 

 

13 corsi da 2 ore 

ciascuno 

 

 

Min. 3 studenti e 

familiari 

 

79 euro/h 

 

1 formatore 

(Max 3 corsi per 

ogni docente) 

 

 
 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ N. EDIZIONI DEL 

CORSO 

COMPENSO PERSONALE DI PROGETTO 

Gruppo di lavoro 

Attività di ricerca e progettazione per la 

prevenzione della dispersione scolastica, 

“Team per la prevenzione della 

dispersione scolastica”. Il team effettua 

la rilevazione delle caratteristiche degli 

studenti, in raccordo, con le altre scuole 

del territorio, con i servizi sociali, con i 

servizi sanitari, con le organizzazioni del 

volontariato e del terzo settore, attive 

nella comunità locale, favorendo il pieno 

coinvolgimento delle famiglie. 

 

 

 

 

1 edizione  

 

Totale ore 214 

 

34 euro/h 

 

3 docenti 

 

Requisiti richiesti: 

docenti con contratto a tempo 

inderterminato che svolgono 

attività di collaborazione con il 

Dirigente Scolastico e/o 

funzioni strumentali in ambito 

di supporto alla didattica e di 

verifica alla progettualità. 

 
 

Il progetto intende attuare azioni finalizzate a ridurre le possibilità di dispersione e abbandoni scolastici 

facendo leva sulle opportunità concesse dal PNRR.  

In relazione al nostro contesto, la dispersione non si evidenzia come fenomeno di abbandono, piuttosto 

come sostegno alla motivazione ed al raggiungimento del successo formativo, inteso non tanto come il 

risultato raggiunto, piuttosto come costruzione di un percorso che attribuisca significato e autenticità al 

proprio fare. Il docente si definisce, quindi, come un etnografo che osserva e raccoglie indizi di un disagio e 

di una fragilità per intervenire con azioni mirate. 

Nel complesso le attività avranno l’obiettivo di: 

• Valorizzare e potenziare le competenze di base, linguistiche, logico-matematiche e scientifiche 
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• Implementare comportamenti ispirati ad uno stile di vita sano 

• Potenziare l’inclusione scolastica ed il diritto allo studio 

• Valorizzare la scuola, intesa come comunità attiva, aperta al territorio, in grado di sviluppare e 

aumentare l’interazione con le famiglie e la comunità locale 

•  Valorizzare percorsi formativi individualizzati coinvolgendo gli studenti e le famiglie 

• Supportare studenti e genitori nella progettazione di una formazione di studi adeguata alle 

competenze acquisite durante il percorso scolastico 

Il progetto si pone, inoltre, l’obiettivo di sviluppare competenze in relazione a: 

• Lo sviluppo dello spirito critico 

• L’organizzazione consapevole del proprio apprendimento 

• La consapevolezza dei processi e delle esperienze 

• Creatività ed innovazione 

• Lo sviluppo dell’empatia come comprensione dei sentimenti propri ed altrui 

 

Articolo 2 - Requisiti di ammissione 
 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza dell’avviso: 

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- godono dei diritti civili e politici; 

- non abbiano riportato condanne penali 

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione 

allegata al presente avviso (Allegato A), che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione 
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1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste competenze ed 

esperienze documentate nei settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso. 

2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae (titoli accademici e di 

studio, certificazioni ed esperienze professionali/lavorative) facendo riferimento alla tabella di 

valutazione sottostante. 

TITOLI DI STUDIO 

 

CRITERI DI SELEZIONE TITOLO MODALITA’ DI VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

Titoli di studio e 

certificazioni 

(da valutare alla 

luce del curriculum 

vitae) 

 

Laurea magistrale o specialistica 

o vecchio ordinamento o titolo 

equipollente 

Da 66 a 98 = 2 punti 

Da 99 a 110 = 8 punti 

110/110 e lode = 10 punti 

Max 10 punti 

Titolo di abilitazione 

all’insegnamento 

Da 36 a 41 = 1 punto 

Da 42 a 47 = 2 punti 

Da 48 a 53 = 3 punti 

Da 54 a 59 = 4 punti 

60/60 = 5 punti 

*in caso di differente sistema di 

punteggio, rapportare la 

valutazione del titolo 

Max 5 punti 

Ulteriore titolo di laurea 

magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento 

Punti 1 

(si valuta un solo titolo) 
Max 1 punto 

Dottorato di ricerca  
Punti 1 

(si valuta un solo titolo) 
Max 1 punto 

Master, specializzazione e 

perfezionamento di durata 

almeno annuale (coerenti con gli 

obiettivi formativi del progetto) 

 

Punti 1 

(si valutano max 5 titoli) 
Max 5 punti 

Competenze informatiche e 

digitali certificate Microsoft, 

CISCO, ECDL, EIPASS, EPICT, etc.) 

Punti 1 

(si valutano max 4 titoli) 
Max 4 punti 
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ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

CRITERI DI 

SELEZIONE 
TITOLO 

MODALITA’ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

Esperienza 

professionale 

lavorativa  

(da valutare alla 

luce del curriculum 

vitae) 

Docenza dall’anno scolastico 

2018/19 nelle scuole del primo e del 

secondo ciclo nell’area disciplinare 

per la quale si concorre (escluso 

l’anno in corso) 

 1 punto per anno di 

insegnamento  

(si valutano max 5 titoli) 

Max 5 punti 

Docenza universitaria – prof. 

ordinario e/o associato e/o 

ricercatore – o a contratto  

5 punti per anno di 

insegnamento  

(si valutano max 5 titoli) 

Max 25 punti 

Corsi di formazione/incarichi in 

qualità di docente, rivolti ad 

insegnanti e/o studenti (almeno 20 

ore) 

5 punti 

(si valutano max 5 titoli) 
Max 25 punti 

Pubblicazioni relative alla didattica   
2 punti  

(si valutano max 2 titoli) 
Max 4 punti 

 

 

Articolo 4 – Incarico 

 

1. L’attività oggetto dell’incarico decorrerà dalla data della stipula del contratto fino al termine delle 

lezioni a.s. 2024/2025. 

2. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore d’opera, 

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto 

delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

3. L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente. 

4. In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare formalmente all’Istituzione scolastica entro e non oltre n. 

giorni 3 (tre) dalla data di pubblicazione della graduatoria, si procederà allo scorrimento della stessa. 

5. Il candidato selezionato si renderà disponibile per un incontro preliminare con il Dirigente Scolastico. 

 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
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1. Il corrispettivo orario omnicomprensivo si intende come importo “lordo Stato” al quale verranno 

applicate tutte le ritenute previdenziali e assistenziali previste per legge, rapportato alle ore 

effettivamente prestate. 

2. Il corrispettivo verrà erogato previo svolgimento delle attività previste sulle ore effettivamente svolte e 

con accreditamento bancario sul conto corrente indicato entro il completamento del progetto e 

compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del 

PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del Merito. 

 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

1. Gli interessati dovranno presentare la propria candidatura, a pena di esclusione, utilizzando 

unicamente il modello allegato al presente avviso (Allegato A) entro e non oltre le ore 10.00 a.m. 

del 18 dicembre all’indirizzo PEC maffei@pec.provincia.tn.it (nell’oggetto della mail dovrà essere 

indicato la dicitura: “Candidatura progetto 1.4 PNRR - Cognome e nome candidato”) 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione (Allegato A) che include altresì la Dichiarazione Sostitutiva ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 

partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 

conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata 

da: 

4. scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (Allegato B) 

5. dichiarazione di insussistenza delle incompatibilità.; 

6. curriculum vitae e professionale del candidato in formato europeo nel quale devono essere 

evidenziati i titoli di studio e le esperienze professionali/lavorative dichiarati nell’Allegato B e 

richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nell’ambito 

oggetto del presente Avviso. 

7. Ciascun documento di cui al comma 4 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

candidato, pena l’esclusione. 

8. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità. 

9. L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di richiedere integrazioni rispetto alla documentazione 

presentata dai candidati. 

10. L’Istituzione scolastica si riserva altresì la facoltà di procedere a controlli sulla veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

11. Non saranno prese in considerazione le domande: 

• non corredate dagli allegati A e B predisposti dall’Istituto; 

• incomplete di firma autografa; 
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• pervenute oltre la data e l’orario di scadenza fissati o pervenute venendo meno a quanto 

espressamente previsto nel presente Avviso. 

 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 

 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri ed è già nominata dal Dirigente scolastico  

2. Alla Commissione compete la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la 

formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei compiti assegnati, la Commissione redige apposito verbale delle operazioni. 

 

Articolo 8 – Modalità di selezione e approvazione graduatoria 

 

1. La selezione delle domande sarà effettuata dalla Commissione di valutazione che provvederà a 

comparare i curricula secondo i criteri di cui all’art. 3. 

2.  In caso di parità del punteggio complessivo l’incarico sarà conferito al candidato anagraficamente più 

giovane. 

3. Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati eventualmente ripartita 

fra personale interno, avente carattere di priorità, ed esterno. La graduatoria viene resa nota mediante 

affissione all’albo dell’Istituzione scolastica e pubblicata sul sito web della scuola. 

4.  La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro il termine massimo di n. giorni 7 (sette) dalla pubblicazione. 

5.  La graduatoria provvisoria diventa definitiva allo scadere del termine indicato nel comma 4, ovvero dal 

momento della decisione sull’eventuale reclamo, e ha validità per il periodo di attuazione del progetto. 

6.  La selezione avrà luogo anche in presenza di una sola candidatura. 

 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

I soggetti individuati secondo le modalità sopra indicate dovranno attenersi agli obblighi di condotta 

previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia Autonoma di Trento approvato con 

deliberazione della Giunta provinciale n. 1217 di data 18.07.2014. 

 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

- Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Liceo Andrea Maffei con sede a Riva del 

Garda, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 

PEC maffei@pec.provincia.tn.it 
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- Il Responsabile della protezione dati designato è l’avvocato Matteo Grazioli, sito in Viale Mazzini n. 

2- 38066 Riva del Garda, che sarà contattabile al numero +39 0464/661986 e/o agli indirizzi e-mail: 

avvmatteograzioli@gmail.com, PEC: avvmatteograzioli@puntopec.it. 

- I dati personali forniti dai candidati al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti 

e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi 

della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

- E’ obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura di cui al presente Avviso, pena 

l’esclusione; il conferimento è, altresì, obbligatorio ai fini della stipulazione dell’obbligazione 

contrattuale e dell’adempimento di tutti gli obblighi ad essa conseguenti ai sensi di legge.  

- Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 

distruzione dei dati. 

- Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 

base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

- I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per 

le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 

legge. 

- Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) 2016/679, 

in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica e la limitazione 

del trattamento, rivolgendo le richieste al Titolare. 

- I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

- Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 

all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di 

selezione e reclutamento in oggetto è il prof. Paolo Andrea Buzzelli in qualità di dirigente scolastico, e-mail 

istituzionale: dir.liceo.maffei@scuole.provincia.tn.it 

 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

Il presente Avviso è pubblicato: 

- sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link: https://www.liceomaffei.it/ sezione 

FUTURA.  

 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
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Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 14 – Norme di rinvio 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice civile e 

alle altre norme vigenti. 

 

Articolo 15 – Allegati all’avviso di selezione 

 

Gli allegati al presente avviso sono i seguenti: 

- Allegato A - Domanda di partecipazione alla selezione; 

- Allegato B - Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative; 

- Allegato C – Dichiarazione di insussistenza cause incompatibilità 

 

 

 

 Il Dirigente Scolastico 

Prof. Paolo Andrea Buzzelli  
 

Questa nota se stampata in forma cartacea, costituisce copia 

dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e 

conservato presso questa Amministrazione in conformità alle 

regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma 

autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del 

nominativo del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993). 
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