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Allegato B – Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative 

 

 

Al Dirigente Scolastico  

Liceo Andrea Maffei di Riva del Garda 

Viale A. Lutti, 7  

 

38066 Riva del Garda (TN)  

 

 - Azione di potenziamento delle competenze multilinguistiche 

 

LINEA A: Realizzazione di percorsi didattici e formativi per studentesse e studenti. 

 

 AVVISO PER LA SELEZIONE DI FORMATORI ESPERTI E TUTOR MADRELINGUA O IN POSSESSO DELLA 

CERTIFICAZIONE C1 NELLE LINGUE COMUNITARIE PER PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE 

COMPETENZE LINGUISTICHE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI DEL LICEO ANDREA MAFFEI, PER UN TOTALE 

DI 180 ORE 

 

LINEA B: Realizzazione di percorsi didattici e formativi annuali di lingua e metodologia per docenti 

 

 AVVISO PER LA SELEZIONE DI FORMATORI ESPERTI MADRELINGUA O IN POSSESSO DELLA CERTIFICAZIONE C1 

NELLE LINGUE COMUNITARIE E/O DI COMPETENZE DOCUMENTATE NELLA METODOLOGIA CLIL PER PERCORSI DI 

FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DI DURATA ANNUALE DEI DOCENTI IN 

SERVIZIO PRESSO IL LICEO ANDREA MAFFEI, PER UN TOTALE DI 112 ORE. 

 

 Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 65 del 12.04.2023 Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze 

e nuovi linguaggi”, Missione 4-Istruzione e ricerca-Componente 1- “Potenziamento dell’offerta dei servizi 

all’istruzione: dagli asili nido all’università” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea.  

Titolo del progetto: “MULTISTEM”  

Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-32086 -  CUP: E84D23003870006 

 

 

Cognome e Nome del candidato   ___________________________________________________ 

Codice fiscale del candidato          ___________________________________________________ 

Candidatura  per n. 1 incarico individuale per (selezionare la/le opzione/i desiderata/e) 

 

�  LINEA A 

�  formatore interno 

�  tutor interno 

 

�  LINEA B 

�  formatore interno 

 

per la realizzazione di percorsi di percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche in lingue 

comunitarie, rivolti a studenti, relativi al progetto con codice codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-32086 -  CUP: 

E84D23003870006 

tra quelli indicati nella sottostante tabella (è possibile selezionare uno o più corsi) : 
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PERCORSI RIVOLTI A STUDENTESSE E STUDENTI: 

 

Spuntare la/le 

opzione/opzioni per cui ci 

si candida 

Corso Destinatari 
N. ore  

per corso 

N. edizioni 

del corso 

N. ore 

totali  

�  formatore  

�  tutor  First for Schools B2 

Gruppi di 

studentesse/studenti classi 

quarte e quinte 

15 8 120 

�  formatore  

�  tutor  Advanced C1 

Gruppi di 

studentesse/studenti classi 

quarte e quinte 

15 4 60 

 

PERCORSI RIVOLTI AI DOCENTI: 

 

LINEA B 

Corso 
Destinatari 

N. ore per 

corso 

N. edizioni 

del corso 

N. ore 

totali  

 

Livello B1 

Docenti  

Lo scopo di questo corso 

è fornire agli iscritti le 

competenze necessarie 

per raggiungere il livello 

B1 di inglese nelle 

diverse abilità: lettura e 

Use of English, scrittura, 

ascolto e produzione 

orale.  

28 1 28 

 

Livello B2 

Docenti  

Lo scopo di questo corso 

è fornire agli iscritti le 

competenze necessarie 

per raggiungere il livello 

B2 di inglese nelle 

diverse abilità: lettura e 

Use of English, scrittura, 

ascolto e produzione 

orale. 

28 1 28 

 

Livello C1 

Docenti  
Lo scopo di questo corso 

è fornire agli iscritti le 

competenze necessarie 

per raggiungere il livello 

C1 di inglese nelle 

diverse abilità: lettura e 

Use of English, scrittura, 

ascolto e produzione 

orale. 

28 1 28 

 

CLIL 

Docenti  

dei docenti Corso 

mirato a potenziare le 

competenze 

pedagogiche, didattiche 

e linguistico-

comunicative per 

l’insegnamento delle 

discipline secondo la 

metodologia CLIL. 

28 1 28 
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TITOLI DI STUDIO 

 

CRITERI DI 

SELEZIONE 
TITOLO 

MODALITA’ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

 

PUNTI 

ATTRIBUITI DAL 

CANDIDATO 

 

PUNTI 

ATTRIBUITI 

DALLA 

COMMISSIONE 

Titoli di 

studio e 

certificazioni 

(da valutare 

alla luce del 

curriculum 

vitae) 

Laurea magistrale o 

specialistica o vecchio 

ordinamento o titolo 

equipollente 

Da 66 a 98 = 2 punti 

Da 99 a 110 = 8 punti 

110/110 e lode = 10 punti 

Max 10 punti 

  

Titolo di abilitazione 

all’insegnamento 

Da 36 a 41 = 1 punto 

Da 42 a 47 = 2 punti 

Da 48 a 53 = 3 punti 

Da 54 a 59 = 4 punti 

60/60 = 5 punti 

*in caso di differente 

sistema di punteggio, 

rapportare la valutazione 

del titolo 

Max 5 punti 

 

  

Ulteriore titolo di laurea 

magistrale/specialistica/vec

chio ordinamento 

Punti   1 

(si valuta un solo titolo) 
Max 1 punto 

  

Dottorato di ricerca  

Punti  1 

(si valuta un solo titolo) 

 

Max 1 punto 

  

Master, specializzazione e 

perfezionamento di durata 

almeno annuale (coerenti 

con gli obiettivi formativi del 

progetto) 

Punti  1 

(si valutano max 5 titoli) 
Max 5 punti 

  

Competenze informatiche e 

digitali certificate Microsoft, 

CISCO, ECDL, EIPASS, EPICT, 

etc.) 

Punti  1 

(si valutano max 4 titoli) 

Max 4 punti 

 

  

Competenze CLIL 
Punti  1 

(si valutano max 4 titoli) 

Max 4 punti 
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ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

CRITERI DI 

SELEZIONE 
TITOLO 

MODALITA’ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

 

PUNTI 

ATTRIBUITI 

DAL 

CANDIDAT

O 

PUNTEGGI

O 

 

PUNTI 

ATTRIBUITI 

DALLA 

COMMISSIONE 

Esperienza 

professionale 

lavorativa  

(da valutare 

alla luce del 

curriculum 

vitae) 

Docenza dall’anno scolastico 

2018/19 nelle scuole del 

primo e del secondo ciclo 

nell’area disciplinare per la 

quale si concorre (escluso 

l’anno in corso) 

 1 punto per anno di 

insegnamento  

(si valutano max 5 titoli) 

Max 5 punti 

  

Docenza universitaria – prof. 

ordinario e/o associato e/o 

ricercatore – in ambito 

STEM dall’ anno accademico 

2018/19 (escluso l’anno in 

corso) 

5 punti per anno di 

insegnamento  

(si valutano max 5 titoli) 

Max 25 punti 

  

Corsi di formazione nelle 

lingue 

comunitarie per la 

preparazione 

alle certificazioni linguistiche 

secondo il Quadro comune 

europeo di riferimento per 

la 

conoscenza delle lingue 

(QCER) dal 2016 al 2023 

5 punti 

(si valutano max 5 titoli) 
Max 25 punti 

  

Pubblicazioni relative alla 

didattica nell’ambito delle 

lingue comunitarie 

2 punti  

(si valutano max 2 titoli) 
Max 4 punti 

  

 

Corsi CLIL 
2 punti  

(si valutano max 2 titoli) 
Max 4 punti 

  

 

 

 

 

 

Data  Firma    

 

 


