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Capo |
Finalita e criteri di organizzazione dell'istituzioe

Art. 1
Denominazione dell’istituzione scolastica
1. Questo e lo statuto dellistituzione scolastit@nominata Liceo Classico e intitolata ad Andrea
Maffei, che ha sede in Riva del Garda in Viale Eemta Alberti Lutti.

Art. 2

Autonomia dell'istituzione
1. Listituzione scolastica Liceo Classico “Andrédaffei”, di seguito indicata con il termine
“istituzione”, € nelllambito del sistema educatipoovinciale ente dotato di personalita giuridica e
dell'autonomia sancita dall’articolo 117, terzo coma) della Costituzione. La legge provinciale 7
agosto 2006, n. 5 declina l'autonomia, in autonordidattica, organizzativa, amministrativa e
finanziaria, di ricerca, di sperimentazione e gyila sancendone i principi.
2. Llistituzione provvede alla definizione e altiazione dell'offerta formativa garantendo e
valorizzando la liberta di insegnamento, la prafesalita dei docenti, il pluralismo culturale, iaérta
di scelta delle famiglie e degli studenti nonchéidlogo con le comunita locali.

Art. 3

Principi generali dell'istituzione
1. Nel rispetto di quanto previsto dalla normatisall’ordinamento scolastico e formativo e in
particolare dalla legge provinciale n. 5 del 2da@stjtuzione si informa ai seguenti principi geaér
il principio di uguaglianza, il principio di libeaxt- compresa la liberta di insegnamento -, il wirit
dovere all'istruzione e formazione, il principio stlidarieta, il principio di responsabilita, ilipcipio
di collaborazione, il principio della ricerca, itipcipio della trasparenza, i valori della convizan
civile e democratica.
2. L'istituzione assume la persona come valore domehtale per I'espletamento della propria attivita
formativa ed educativa e ne favorisce lo svilupptuite le sue dimensioni

Art. 4
Criteri di organizzazione

1. Listituzione provvede all’erogazione del serwizeducativo nel rispetto dei seguenti criteri

organizzativi:

a) adeguatezza del progetto organizzativo e dedatispetto alla funzione specifica dell’istituzeon
nonché alle capacita e alle caratteristiche degllenti, considerati anche nella loro dimensione
evolutiva, alle attese delle famiglie, al contesdétia piu ampia comunita sociale locale, naziorale
internazionale con cui l'istituzione interagisce;

b) differenziazione dell’offerta formativa in relane alle scelte educative dell’istituzione e alieerse
capacita e caratteristiche degli studenti;

C) partecipazione attiva e responsabile di tutteolmponenti, in funzione del migliore raggiunginment
degli obiettivi dellistituzione e della pit amptandivisione del progetto d’istituto;

d) leale collaborazione tra le componenti interm@amé con le istituzioni, le espressioni culturali,
economiche e sociali piu significative del terridorin un’ottica di condivisione del progetto di
sviluppo della comunita a cui l'istituzione conarcon la formazione delle persone lungo tutto
I'arco della vita;



e) programmazione dell’attivita, in particolare gliella didattica e formativa, in modo da assicurare
gualita e continuita al servizio educativo e darape per un utilizzo efficace, flessibile e razilena
delle risorse disponibili;

f) valutazione sistematica del servizio erogatdjred di raggiungere e di implementare gli standaird
qualita previsti dal progetto d'istituto e nell'imth dell’apertura al confronto con la realta pravéhe,
nazionale ed internazionale;

g) informazione e comunicazione puntuale e com@etaervizio offerto condizione fondamentale per
I'esercizio dei diritti da parte degli studenti elld famiglie, per la partecipazione e il coinvohginto
piu responsabili alla vita dell'istituzione da gadi tutta la comunita;

h) valorizzazione delle differenze di genere eizgakione delle pari opportunita.

Capo
Organi dell’istituzione autonoma

Art. 5

Organi dell’istituzione
1. Gli organi dell’istituzione sono:
a) il consiglio dellistituzione;
b) il dirigente dellistituzione;
c) il collegio dei docenti;
d) il consiglio di classe;
e) il nucleo interno di valutazione;
f) il revisore dei conti.
2. Presso l'istituzione sono altresi istituite tnsulta dei genitori ai sensi dell’articolo 29 delégge
provinciale n. 5 del 2006, nonché la consulta dsgldenti ai sensi dall’articolo 28 della medesima
legge provinciale.
3. Il consiglio dellistituzione puo altresi indtiare e costituire altri organismi permanenti o
temporanei utili per 'organizzazione ottimale dstituzione.

Art. 6

Composizione, durata in carica e nomina del comsidéll'istituzione
1.1l consiglio dell'istituzione € composto da digcieve membri cosi suddivisi:
a) il dirigente dell'istituzione;
b) otto rappresentanti dei docenti;
C) quattro rappresentanti dei genitori;
d) due rappresentanti del personale amministrat@amico e ausiliario e assistente educatore;
e) quattro rappresentanti degli studenti;
2. Il consiglio dell’istituzione é regolarmente ttsto a partire dall’'elezione delle componenttélve
e le riunioni sono valide purché sia presente atm@nmaggioranza del numero complessivo dei
membri previsto dal comma 1.
3. Il consiglio dellistituzione dura in carica teani scolastici; esso resta in carica limitatameaito
svolgimento dellattivitd di ordinaria amministrapie fino all’insediamento del nuovo consiglio che
deve effettuarsi entro sessanta giorni dalla scajesecondo quanto disposto dalla legge provinciale
12 febbraio 1996, n..3
4. Tutti i membri del consiglio dell’istituzione s&no in carica per la durata dellorgano purche
conservino i requisiti per I'elezione e la nomina.
5. Il dirigente dell'istituzione fa parte di dirttdel consiglio dell’istituzione.



6. | rappresentanti dei docenti, dei genitori, dsglidenti e del personale amministrativo, tecreéco
ausiliario e assistente educatore, sono membrti edletondo i criteri e le modalita indicati nel
regolamento provinciale previsto dall’articolo 2Bmma 5 della legge provinciale n. 5 del 2006.

7. 1l responsabile amministrativo dellistituziopartecipa alle riunioni del consiglio con funziahi
segretario, senza diritto di voto; il responsalataministrativo eletto rappresentante della propria
componente fa parte del consiglio con diritto diove svolge anche le funzioni di segretario.

10. Il presidente e eletto dal consiglio dell'isitone a maggioranza dei suoi componenti, fra i brem
della componente genitori.

Art. 7

Funzioni del consiglio dell’istituzione
1. Il consiglio dell'istituzione rappresenta I'orgadi governo dell’istituzione e ha compiti di indeo,
programmazione e valutazione delle attivita deitizione.
2. Nel rispetto delle funzioni e delle respons#biliegli altri organi dellistituzione e in partieoe
delle scelte didattiche definite dal collegio decdnti, il consiglio adotta tutti i provvedimentl @sso
attribuiti dalla legge e, in particolare, approva:
a) lo statuto;
b) il regolamento interno;
c) il regolamento sui diritti, doveri e mancanzsaiplinari degli studenti;
d) gli indirizzi generali per I'attivita, la gestie e 'amministrazione dellistituzione;
e) il progetto d'istituto;
f) la carta dei servizi;
g) il bilancio, previo esame del programma anndalgestione, e il conto consuntivo;
h) il calendario scolastico per gli aspetti di sompetenza,
1) gli accordi di rete con altre istituzioni scdiabe e formative provinciali;
) le attivita da svolgere in forma collaborativend comuni e le comunita;
m) gli accordi di programma, le convenzioni, lessg con soggetti pubblici e privati.

Art. 8

Funzioni del dirigente dell'istituzione
1. Fermo restando quanto stabilito dalla legge lecdatratto collettivo, il dirigente dell'istituzine
assicura la gestione dell'istituzione, ne ha lalkeegappresentanza ed e responsabile dell'utiézzella
gestione delle risorse finanziarie e strumentatinainé dei risultati del servizio. Nel rispetto dell
competenze degli organi collegiali dell'istituzipspettano al dirigente autonomi poteri di direeiodi
coordinamento e di valorizzazione delle risorse mgnan particolare, il dirigente organizza I'attivi
secondo criteri di efficienza e di efficacia edt@lare delle relazioni sindacali.
2. Il dirigente dell'istituzione esercita le funzigreviste dalla legge e in particolare:
a) cura le proposte di deliberazione da sottopalif@pprovazione del consiglio dell'istituzione e d
collegio dei docenti;
b) elabora il bilancio e il conto consuntivo, propoal consiglio dell'istituzione il programma anleua
di gestione dell'istituzione e lo informa dell'anganto della gestione stessa,
c) promuove gli interventi per assicurare la qaatiei processi formativi e la collaborazione delle
risorse culturali, professionali, sociali ed ecoindme del territorio;
d) adotta i provvedimenti di gestione delle risprsalla base di quanto deliberato dal consiglio
dell'istituzione e dal collegio dei docenti, e disgone del personale, nel rispetto di quanto ptevi
dalla legge e dai contratti di lavoro;
e) adotta ogni altro atto relativo al funzionameadi'istituzione.
3. Il dirigente dell'istituzione presiede il colliegdei docenti ed i consigli di classe.



4. Nello svolgimento di funzioni o specifici compibrganizzativi e amministrativi all'interno
dell'istituzione il dirigente si avvale della cdilarazione di docenti dallo stesso individuati; ecsge
I'esonero o il semiesonero dallinsegnamento segondasi, le condizioni, i criteri, e le modalita,
nonché al numero massimo stabiliti dalla Provineiasensi della normativa vigente. Il dirigente,
inoltre, & coadiuvato dal responsabile amministoatii quale, con autonomia operativa, sovrinteade
servizi amministrativi e ai servizi generali dslifuzione, coordinando il relativo personale aefbito
delle direttive di massima impartite e degli obethssegnati dal dirigente.

5. Il dirigente presenta con cadenza semestraleraliglio dell'istituzione una motivata relaziondla
direzione e sul coordinamento dell'attivita fornaati organizzativa e amministrativa, al fine di
garantire la piu ampia informazione e un efficaaecordo per l'esercizio delle competenze deglirirga
collegiali.

Art. 9

Composizione del collegio dei docenti
1. Il collegio dei docenti € composto da tutti cdati, a tempo indeterminato e a tempo determimato,
servizio nell'istituzione.
2. Il collegio dei docenti si insedia all'inizio diascun anno scolastico. Il dirigente dellistiture
convoca e presiede in via ordinaria il collegio decenti; provvede altresi alla convocazione dello
stesso in via straordinaria su richiesta motivaerdeno un terzo dei componenti.
3. Nel rispetto dello statuto e delle attribuzideqgli altri organi dell’istituzione, il collegio delocenti
adotta un regolamento che definisce le modalitdlpgepprio funzionamento prevedendo tra l'altro la
possibilita di articolarsi in gruppi di lavoro fuonali allo svolgimento dei propri compiti in modale
da favorire il coordinamento interdisciplinare.

Art 10

Funzioni del collegio dei docenti
1. Il collegio dei docenti ha compiti di programnwa®, indirizzo e monitoraggio delle attivita
didattiche ed educative, in particolare per quattiene a:
a) 'adeguamento, nei limiti previsti dall'ordinamte, dei piani di studio provinciali alle scelte
educative definite dal progetto d'istituto in rat@ee al contesto socio-economico di riferimento;
b) la programmazione generale dell’attivita didatteducativa, in coerenza con i criteri generali pe
I'attivita della scuola definiti dal consiglio daditituzione;
c) 'elaborazione e la deliberazione della partiattica del progetto d'istituto;
d) le scelte da effettuare in materia di autonaoahattica, di ricerca, sperimentazione e sviluppo;
e) la proposta di attivazione di iniziative di faamone e di aggiornamento professionale dei docenti
nel limite delle risorse disponibili.
2. 1l collegio dei docenti provvede altresi ad oguentuale altro compito rientrante nelle attiudia
programmazione, indirizzo e monitoraggio dellevéti didattiche ed educative ad esso attribuitétedal
normativa in vigore.

Art. 11

Composizione del consiglio di classe
1. Il consiglio di classe e composto da tutti i et di ciascuna classe, dai rappresentanti detagen
da quelli degli studenti. Del consiglio di classerio parte, a titolo consultivo, anche gli assisten
addetti alle esercitazioni di laboratorio che caadno i docenti delle corrispondenti materie telcaie
scientifiche.
2. Fanno parte del Consiglio di classe due rapptasg eletti dai genitori degli studenti iscrittila
classe, nonché due rappresentanti degli studéetti, @agli studenti della classe.



3. | rappresentanti dei genitori e quelli degli dgaoti sono eletti annualmente dalle rispettive
componenti con le modalita stabilite dal regolaroeinterno e comunque entro 45 giedall’inizio
delle lezioni; essi restano in carica per I'intdtaiata dell’anno scolastico.

4. Possono essere chiamati a partecipare alleriudel consiglio di classe, in relazione alle sfate
tematiche, anche specialisti e le figure istitualordi supporto agli studenti con bisogni educativi
speciali.

5. Il consiglio di classe e presieduto dal dirigedell’istituzione, o da un docente da lui delegato
anche al fine di garantire la coerenza della prognazione didattico-educativa della classe con quell
definita dal collegio dei docenti, nonché il ridpedi criteri omogenei nella valutazione degli snot.

Art. 12

Funzioni del consiglio di classe
1. Il consiglio di classe ha la funzione di prograamne, coordinare e verificare lattivita didattidalla
classe nel rispetto del progetto d'istituto e dellagrammazione didattica ed educativa deliberata d
collegio dei docenti.
2. 1l consiglio di classe, con la sola presenzaladebmponente docenti, svolge lattivita di
programmazione e coordinamento didattico e provvalle valutazione in itinere degli studenti;
provvede altresi allo svolgimento delle operazioecessarie per gli scrutini intermedi e finali. Le
proposte di voto per le votazioni finali sono folate, dai docenti di materie tecniche e scientdich
sentiti gli assistenti coadiutori.
3. Per le attivita di programmazione, coordinamenteerifica dell’attivita didattica, per le assembl
di classe con i genitori, nhonché per ogni altro pidnad esso attribuito il consiglio di classe si
riunisce secondo un calendario stabilito in sed@rdgrammazione delle attivita e comunque nel
rispetto dei limiti fissati dal contratto colletayprovinciale di lavoro dei docenti.
4. 1l funzionamento del consiglio di classe e ¢ioato dal regolamento interno che, in ogni caso,
dovra prevedere che, per specifiche esigenze,sigionli classe possano riunirsi oltre che in rame
plenaria anche per gruppi, composti in modo oritaleno verticale.

Art. 13

Composizione e durata in carica del nucleo intedhwalutazione
1. Il nucleo interno di valutazione e istituito @sservanza delle disposizioni dettate dall’articdio
comma 3, della legge provinciale n. 5 del 200@wuknero complessivo dei componenti € di sei , di cui
due appartenenti alla componente docenti, due Baguei genitori, uno al personale amministrativo,
tecnico e ausiliario e assistente educatore, uhatagenti.
2. | membri della componente docente sono desigdalki collegio dei docenti tenendo conto
dell'esperienza e delle competenze nel settorea delutazione; gli altri membri sono designati,
sempre nel rispetto di profili di competenza, riigamente dalla consulta dei genitori, dalla cdtasu
degli studenti, dal personale amministrativo, tegne ausiliario e assistente educatore riunito in
assemblea.
3. Il nucleo interno di valutazione dura in cartoa anni scolastici; esso resta in carica limitaata
allo svolgimento dellattivita di ordinaria ammitiigzione fino all'insediamento del nuovo nucleo.
4. Tutti i membri del nucleo interno di valutaziomstano in carica per la durata dell’organo. lsocdi
perdita dei requisiti di nomina o di dimissioni,tren15 giorni dalla comunicazione la componente
competente provvede ad una nuova designazionein@l di garantire continuita nell’attivita di
valutazione.
5. La funzione di coordinamento del nucleo intednoalutazione e affidata a un docente individuato
dal nucleo tra i suoi componenti.



6. Il funzionamento del nucleo é disciplinato cbregolamento interno previsto dal successivo aldic
21.

Art. 14

Funzioni del nucleo interno di valutazione
1. Il nucleo interno di valutazione ha il compitiovdlutare il raggiungimento degli obiettivi pretridal
progetto d’istituto, sulla base degli indirizzi geali individuati dal consiglio dell’istituzione,oo
particolare riferimento ai processi e ai risultaie attengono all’ambito educativo e formativofiraé
di progettare le azioni di miglioramento della dgizatiel servizio.
2. Per l'attivita di valutazione, oltre agli indtcai forniti dal comitato provinciale di valutazienil
nucleo si avvale di ulteriori propri indicatori apeti a monitorare e valutare gli aspetti specifiel
progetto d’istituto.
3. Alla fine di ciascun anno scolastico il nucldab®ra un rapporto annuale che é utilizzato dagli
organi dell’istituzione, in relazione alle rispgti competenze, per valutare le scelte organizzaiive
educative dellistituzione e per aggiornare il getig d’istituto; il rapporto annuale €, inoltreyiato al
Comitato provinciale di valutazione e al dipartirteeprovinciale competente in materia di istruzione.

Art. 15

Nomina, durata e funzioni del revisore dei conti
1. Il consiglio dellistituzione nomina il revisoréei conti sulla base della proposta della Proginci
disposta ai sensi dell'articolo 26, comma 2, dkdzge provinciale n. 5 del 2006. Il revisore demntto
dura in carica tre anni solari e non é revocabile.
2. Il revisore dei conti effettua il riscontro delgestione finanziaria e patrimoniale dell'istituze e
garantisce la rispondenza della stessa a quanisiarelall’articolo 16 della legge provinciale ndgl
2006, al regolamento di attuazione previsto daisso articolo e alle norme di contabilita e bilanc
della Provincia autonoma di Trento. A tal fineaVisore dei conti, prima dell’approvazione da parte
del consiglio dell'istituzione, esamina il bilancemnuale e pluriennale, il conto consuntivo e gii a
connessi e provvede alla stesura di relazioni apegmatorie dei documenti di bilancio.
3. Per lo svolgimento dei propri compiti il revisodei conti ha accesso agli atti e documenti
dell'istituzione e puo compiere verifiche sull’amdento della gestione.

Art. 16

Consulta degli studenti
1. La consulta degli studenti e costituita con dimpito di promuovere, favorire e realizzare la
partecipazione attiva e responsabile degli studglativita dell’istituzione e in particolare di:
a) assicurare opportunita di confronto e scambialirstudenti dell’istituzione attraverso la pcatidel
confronto democratico;
b) favorire la conoscenza delle opportunita offelaé’istituzione, di discuterle e formulare proposli
miglioramento e/o di attivazione di nuove iniziajv
c) esprimere i pareri richiesti dal dirigente dstltuzione, dal consiglio dell'istituzione, dal legio
dei docenti e dal nucleo di valutazione internoidine alle attivita, ai progetti, ai servizi daiadre o
gia svolti dallistituzione; per le materie che uagydano gli studenti I'acquisizione di tali pareri
obbligatoria.
2. La consulta degli studenti & composta da:
a) i rappresentanti degli studenti di ciascun aglitsdi classe;
b) i rappresentanti degli studenti nel consiglif'idétuzione;
C) i rappresentanti degli studenti dell’istituziomella consulta provinciale.



3. La consulta degli studenti & istituita annualteecon provvedimento del dirigente dellistituzigne
che provvede anche alla convocazione della primaiane da tenersi entro un mese dalla data di
costituzione. La consulta elegge un presidente adstituisce il referente anche per il dirigente
dell'istituzione.

4. Il funzionamento della consulta € disciplinatm @ regolamento interno.

5. Le riunioni della consulta degli studenti si lpamo al di fuori dell'orario delle lezioni, salvo
eccezioni autorizzate dal dirigente. L'istituziomette a disposizione della consulta degli studenti
locali e le risorse idonei nonché il supporto oigaativo e strumentale necessari a garantire lo
svolgimento dell’attivita della stessa, in modo @atibile con lattivita scolastica.

Art. 17
Consulta dei genitori

1. La consulta dei genitori ha la funzione di pravere, favorire e realizzare la partecipazione/ath
responsabile dei genitori alla vita dellistituzerin particolare la consulta:
a) assicura possibilita di confronto e scambio itrgenitori dell’istituzione in relazione alle
problematiche educative e ai bisogni delle famjglie
b) favorisce la conoscenza delle opportunita affelll’istituzione, ne discute e formula proposte d
miglioramento o di attivazione di nuove iniziatiagli organi competenti dell’istituzione;
c) esprime i pareri richiesti dal dirigente deliliszione, dal consiglio dell'istituzione, dal cedlio dei
docenti, e dal nucleo interno di valutazione inilvedalle attivita, ai progetti, ai servizi da a#tre o gia
svolti dall’istituzione stessa;
d) promuove iniziative di formazione da rivolgereyanitori.
2. La consulta dei genitori € composta da:
a) i rappresentanti dei genitori di ciascun comsidl classe;
b) i rappresentanti dei genitori nel consiglio tgtikuzione;
C) i rappresentanti delle associazioni dei gentieonosciute ai sensi dell’articolo 28, che necfano
richiesta, in numero di uno per ciascuna assoaiazio
3. La consulta é istituita annualmente con provwvedito del dirigente dell’istituzione, che provvede
anche alla convocazione della prima riunione darsrentro un mese dalla data di costituzione. La
consulta elegge un proprio presidente che costéulgeferente anche per il dirigente dell’istituze.
4. Il funzionamento della consulta é disciplinatm @ regolamento interno previsto dall’articolo.21
5. L'istituzione mette a disposizione della consulei genitori i locali e le risorse idonei nondhé
supporto organizzativo e strumentale necessarrantiee 10 svolgimento dell’attivita della stessa,
modo compatibile con l'attivita scolastica.



Capo lll
Strumenti di programmazione e organizzazione

Art. 18

Contenuti del progetto d'istituto
1. Il progetto d'istituto e il documento che esphcl’identita culturale e progettuale dell’istitonie.
Esso tiene conto delle esigenze del contesto aldtusociale ed economico della realta locale,idegl
indirizzi generali e programmatici del governo pgrmiale, nonché degli obiettivi generali propri dei
diversi cicli scolastici.
2. Il progetto d'’istituto contiene, in particolare:
a) I'analisi del contesto sociale, economico ewsale al fine di individuare i bisogni formativitasli e
futuri, anche in relazione agli adulti e agli spipi prevedibili della comunita;
b) gli obiettivi educativi, culturali e formativattualizzati rispetto allo sviluppo della conoscermzai
bisogni individuati;
c) il quadro dell’'offerta formativa curricolare;
d) i progetti e le attivita ricorrenti previsti adtegrazione del curricolo, al fine di offrire altenza il
quadro completo dell'offerta;
e) le scelte organizzative e i criteri di utilizeaze delle risorse in funzione dell’'obiettivo deiceesso
formativo, con pari attenzione sia alle fasce dietied alla valorizzazione dell’eccellenza;
f) i criteri generali per I'integrazione degli stertti con bisogni educativi speciali e I'inserimenieg|i
studenti stranieri;
g) i criteri generali per la formazione delle cias®rario delle lezioni, I'utilizzazione del pergale
dellistituzione;
h) i criteri generali per la programmazione didatie la valutazione degli studenti, nell'ottica di
assicurare un servizio educativo omogeneo;
i) i criteri generali per I'autoanalisi e la valatane dei processi e dei risultati conseguiti anahine
di fornire al nucleo interno di valutazione linagdp per I'espletamento dell’attivita;
l) le modalita di effettivo coinvolgimento di stuttee genitori nella vita della scuola, oltre a bgigia
previste istituzionalmente;
m) le finalith e le modalitd per assicurare l'infazione e la comunicazione alle famiglie, in
particolare per quanto attiene all’orientamenttia\alutazione degli studenti;
n) gli obiettivi, i criteri e le modalita per l'iegrazione e la collaborazione con le altre istdnzi
scolastiche e formative provinciali e gli altri g@dti istituzionali operanti nel territorio dell@munita
scolastica;

Art 19

Approvazione e durata del progetto d’istituto
1. Il progetto d’istituto & adottato dal Consigiell’istituzione nel rispetto del presente statuto.
2. Alla elaborazione del progetto d'istituto paip@mo tutte le componenti della comunita scoladtica
un’ottica di condivisione e collaborazione, in ca@a con gli indirizzi generali indicati dal corlgg
dell'istituzione. In particolare, ai sensi delliadlo 24, comma 2, della legge provinciale n. 521206,
il collegio dei docenti delibera la parte didattael progetto d’istituto e la sottopone all’approwme
del consiglio dell’istituzione; tale approvazioneveene con I'adozione del progetto d’istituto stess
che prevede un procedimento che tenga conto delpopte della consulta dei genitori e di quellalideg
studenti.
3. Il progetto d'istituto, di durata triennale egagnabile annualmente, & approvato dal consiglio
dell'istituzione con la maggioranza dei due teri slioi componenti entro il mese di ottobrenodo



tale da assicurarne la conoscenza da parte detelia ai fini delliscrizione e l'applicazione
dall'anno scolastico successivo

4. 1l progetto d'istituto € pubblicato all’albo dadtituzione, consegnato alle famiglie all'atto
dell'iscrizione e opportunamente diffuso ancheaatrso I'utilizzo di mezzi elettronici

Art. 20
Carta dei servizi

1. Entro un anno dall’adozione dello statuto il sigho dell’istituzione approva la carta dei serviz
dell'istituzione quale documento che esplicita iitti dell’'utente in relazione all'organizzazione e
all'erogazione dei servizi garantiti dall’istituzie e fornisce le informazioni fondamentali in nmerit
all'offerta formativa.
2. La carta dei servizi definisce in particolaseguenti aspetti:
a) i principi generali di organizzazione del seiwizra cui quelli di uguaglianza, imparzialita,
accoglienza, partecipazione, efficienza e trasgaren
b) i percorsi di istruzione e formazione offertiltistituzione;
c) i servizi offerti agli studenti in relazione ’alilizzo di laboratori, biblioteca, e strutture
dellistituzione;
d) i servizi offerti ai genitori per favorire unagtore collaborazione scuola-famiglia;
e) i servizi amministrativi e relative procedure;
f) i servizi garantiti in relazione alle struttueealla sicurezza;
g) le modalita e i tempi per I'informazione allenfaglie;
h) le procedure per i reclami;
1) i tempi di risposta allutenza sia in relazioae servizi richiesti sia in merito a quesiti, istane
reclami;
3. La carta dei servizi € pubblicata all'albo dstituzione e opportunamente diffusa anche attsaver
I'utilizzo di mezzi elettronici

Art. 21

Contenuti del regolamento interno
1. Il regolamento interno disciplina gli aspetti ganizzativi riguardanti il funzionamento
dell'istituzione e dei relativi organi, con escluse del collegio docenti, e in particolare stabédis
a) gli orari dell’attivita scolastica;
b) le modalita di entrata e uscita degli studexggenze, ritardi, entrate e uscite fuori orario;
c) i rapporti scuola - famiglia, in particolare pguanto attiene ai colloqui con i docenti e alle
comunicazioni dirette dalla scuola alla famiglia;
d) il funzionamento della biblioteca, della palastdelle aule speciali, dei laboratori e degli spaz
comuni;
f) il funzionamento degli uffici e le modalita dc@esso agli stessi da parte del pubblico;
g) i criteri e le modalita per lo svolgimento diiata didattiche esterne quali i viaggi di istrare e le
visite guidate, gli scambi, e gli stage formativi;
h) I'esercizio del diritto di riunione e di assemdlin relazione alle diverse componenti e all’eromze
del servizio educativo, noncheé i criteri e le maéaer lo svolgimento delle assemblee degli sttide
e dei genitori;
i) i criteri e le modalita per I'utilizzo delle aéizzature e dei sussidi didattici da parte degtiesnti;
) il diritto di associazione, anche di ex studeati criteri per lo svolgimento di attivita extcatastiche
gestite dalle associazioni stesse;
m) i criteri per il riconoscimento e per 'ammiss@alla consulta dei genitori dei rappresentanti di
associazioni di genitori che ne facciano richiesta



3. Il regolamento interno inoltre provvede a deée modalita:

a) di individuazione del presidente dell’organolegiale, qualora non stabilito dalla normativa in
vigore;

b) di convocazione e di svolgimento delle sedwiezgomprese le modalita di verbalizzazione;

c) di funzionamento delle consulte;

d) di pubblicita degli atti;

e) di funzionamento della consulta dei genitorijadeonsulta degli studenti e del nucleo interno di
valutazione;

f) di elezione delle componenti elettive degli orgaollegiali dell'istituzione, qualora non stalxli
dalla normativa in vigore.

Art. 22

Regolamento sui diritti, doveri e mancanze disogali degli studenti
1. I diritti e i doveri degli studenti e il loro @izio e rispetto rappresentano un valore pedagagisé
e costituiscono un momento essenziale per la taegmersonale, I'apprendimento delle regole
fondamentali del vivere sociale e I'educazione aiteadinanza attiva.
2. 1l consiglio dell'istituzione disciplina con relgmento i diritti e i doveri degli studenti, noréch
comportamenti che configurano mancanze disciplifarrelative sanzioni, gli organi competenti ad
irrogarle.

Art. 23

Diritti fondamentali degli studenti
1. Il regolamento previsto dall’articolo 22 indivd i diritti garantiti agli studenti, riconoscenishoogni
caso il diritto:
a) ad un apprendimento attento al pieno sviluppita deersonalita dello studente in tutte le sue
dimensioni, idoneo a consentirne la prosecuziormgd deudi, la capacita di apprendimento lungo tutto
I'arco della vita, la partecipazione consapevola walta civile, economica e sociale della comunita;
b) ad una formazione che tenga conto dell'iderdiéio studente, delle sue attitudini e inclinazioni
nell’ottica di un curricolo maggiormente centratdl@ studente e sui suoi bisogni;
c) ad essere informato in merito alla vita dellacda, alle sue regole, alle opportunita offertene,
generale, a tutto cio per cui egli puo avere irssee
d) alla partecipazione attiva e responsabile al&adella scuola;
e) di assemblea, di riunione e di associazione;
f) ad una valutazione chiara e motivata che awstudente ad acquisire consapevolezza delle propri
potenzialita e dei propri limiti, al fine di migliarne il rendimento scolastico e formativo;
g) alla privacy e alla sicurezza.

Art. 24

Doveri fondamentali degli studenti
1. Il regolamento previsto dall’'articolo 22 individ i doveri fondamentali per tutti gli studenti
prevedendo in ogni caso il dovere:
a) alla frequenza regolare delle lezioni e deliivitd;
b) ad un impegno regolare nello studio, al fingdiier fruire pienamente delle opportunita formative
offerte dall’istituzione;
c) al rispetto di tutte le persone che operandistilizione;
d) al mantenimento di un comportamento correttoexente con i principi che informano la vita della
comunita scolastica;



e) ad osservare tutte le disposizioni organizzapikeviste dal regolamento interno, con particolare
riferimento a quelle per la sicurezza e per lalaudella salute, in tutte le situazioni, ivi compedutte

le attivita che si svolgono all’esterno dell’istitane;

f) ad utilizzare correttamente le strutture, i lediori, i sussidi didattici e gli arredi e a comiaosi in
modo da salvaguardare il patrimonio dell’istituzon

g) a collaborare con tutto il personale dell'istibne per mantenere pulito e accogliente 'ambiente
scolastico e formativo.

Art. 25

Mancanze disciplinari e relative sanzioni
1. Al fine di assicurare il rispetto dei doverilecorretto svolgimento dei rapporti all'interno tel
comunitd scolastica, il regolamento previsto deifalo 22 individua i comportamenti che
configurano mancanze disciplinari degli studeng, relative sanzioni, gli organi competenti alla
contestazione e all’irrogazione e il procedimemativi, nel rispetto dei seguenti principi general
a) i provvedimenti disciplinari hanno finalitd edtiva: essi tendono, attraverso la riflessione, al
rafforzamento del senso di responsabilita e alstipp di rapporti corretti all'interno della comitén
scolastica;
b) la responsabilita disciplinare & personale;
C) in nessun caso puo essere sanzionata la liseessione di opinioni, purché correttamente
manifestate e non lesive della personalita detylisdggetti;
d) comportamento e profitto sono ambiti separafiravvedimenti disciplinari non possono in alcun
caso influire sulla valutazione del profitto.
2. Il regolamento individua le infrazioni e le rel@ sanzioni tenendo conto:
a) del criterio di gradualita e proporzionalitaldedanzione in relazione alla gravita dell'infrazto a
tal fine il regolamento raggruppera le infraziorleerelative sanzioni per categorie generali, idiroe
crescente di gravita;
b) del criterio della temporaneita della sanziafe in ogni caso non potra andare oltre la sospeasi
fino a 15 giorni dalla frequenza della scuola;téafaalva la possibilita di derogare eventualmerte
limite nel caso di condanne per reati penali o diignlo reale per le persone che frequentano
l'istituzione;
c) del criterio di gradualita in relazione al sofjgecompetente a disporre la sanzione partendo dal
singolo docente, al dirigente dell’istituzione,cainsiglio di classe, per le infrazioni piu grawn; agni
caso il provvedimento di allontanamento temporadatia scuola é affidato esclusivamente alla
decisione di un organo collegiale;
d) dei seguenti criteri in ordine alla procedutéo atudente va sempre data la possibilita di egpler
proprie ragioni prima di assumere decisioni; lezgam disciplinari sono comunicate per iscrittoaall
famiglia.

Art. 26

Modalita di approvazione dei regolamenti
1. Il consiglio dellistituzione entro un anno daltlata di entrata in vigore dello statuto apprava,
maggioranza dei suoi componenti, il regolamenterimd e il regolamento sui diritti, doveri e mancanz
disciplinari degli studenti.
2. Nella fase di elaborazione del regolamento mueral fine di pervenire ad una piu ampia
condivisione delle regole comuni dell'istituzionie,consiglio dell’istituzione acquisisce le propest
delle diverse componenti scolastiche attraversmolilegio dei docenti, il personale amministrativo,
tecnico e ausiliario e assistente educatore riunitassemblea, la consulta dei genitori e la cdasul
degli studenti.



3. Nella fase di elaborazione del regolamento sittiddoveri e mancanze disciplinari degli stutien
al fine di assicurare la piu ampia condivisioneleekegole comuni dell’istituzione, il consiglio
dell'istituzione acquisisce le proposte del colleglei docenti, della consulta dei genitori e della
consulta degli studenti.

Capo IV
Strumenti di programmazione finanziaria

Art. 27

Bilancio di previsione e conto consuntivo
1. Nel limite delle risorse finanziarie disponibill bilancio e il conto consuntivo costituiscond g
strumenti di programmazione finanziaria per la irzalzione delle attivita dell’istituzione e per
I'attuazione del progetto d'istituto.
2. Il consiglio dellistituzione approva annualment bilancio pluriennale, il bilancio annuale di
previsione e il conto consuntivo entro i terminnel rispetto delle norme di contabilita provinciali
vigenti.
3. Il dirigente dell'istituzione elabora la propasli bilancio in coerenza con il progetto d'istituton
gli atti di indirizzo generali del consiglio delBlituzione e con le linee di indirizzo della Prasian
autonoma di Trento. In questa fase, al fine di onaggiore condivisione delle scelte possono essere
attivate specifiche procedure di consultazioneededimponenti scolastiche.
4. Il conto consuntivo espone i dati relativi allestione finanziaria e patrimoniale, con una paldie
attenzione ai risultati ottenuti rispetto agli dhie contenuti nel bilancio di previsione. La reiane
allegata al conto consuntivo predisposta dal dntgelell’istituzione si configura come strumento di
valutazione dei risultati raggiunti in relaziondeatisorse impiegate. | risultati di tale relazipne
forma opportunamente semplificata, possono essetatpa conoscenza dei portatori di interesseanell
prospettiva di un bilancio sociale.

Capo V
Partecipazione all'attivita dell’istituzione

Art. 28

Diritto di riunione e di assemblea
1. Listituzione riconosce il diritto di riunioned assemblea in quanto strumenti di partecipazaiiae
vita dell’istituzione.
2. Al fine di favorire la partecipazione alla vittell'istituzione e riconoscendo che l'esperienza
associativa puo rappresentare un importante monwrgartecipazione, l'istituzione, puo riconoscere
le associazioni di genitori o di studenti che riipe quanto previsto dal comma 3.
3. Il riconoscimento avviene con deliberazione chatsiglio dell’istituzione previa valutazione delle
finalitd e dei principi statutari dell’associazignehe dovranno risultare coerenti con le finalita
dell'istituzione, e tenuto conto della significatdvdel numero degli aderenti e dell'impegno aettgre
tutte le norme previste dal regolamento interno.
4. L'istituzione favorisce I'attivita delle assogiani riconosciute mettendo loro a disposizionezspd
eventualmente altre risorse in relazione alle igdtisvolte dall’associazione e alle proprie dispdita.

Art. 29
Utilizzazione degli spazi in orario extrascolastico



1. Fatte salve le esigenze prioritarie del servadolastico, I'istituzione mette a disposizionepmario
extrascolastico, gli edifici, gli spazi, le palestgli impianti, i laboratori e le attrezzature aidche, per
attivita coerenti con la funzione della scuola cocemtro di promozione culturale, sociale e civile,
nonché per attivita extrascolastiche e manifestaziabbliche di interesse collettivo.

2. Al fine dell’applicazione del comma 1, listitane, nel rispetto dei criteri e delle modalita
organizzative stabilite dalla Giunta provinciale sensi dell’articolo 108, comma 2 della legge
provinciale n. 5 del 2006, sottoscrive accordi c@omuni o con I'ente territoriale di riferimentep
definire le tipologie di attivita, i criteri e le @dalita organizzative, nonché 'eventuale onerarico
del richiedente e le misure atte a salvaguardar&tilmonio dell’istituzione.

Capo VI
Rapporti con il territorio

Art 30
Partecipazione a progetti e iniziative
1. L'istituzione considera il confronto e la coltabzione con i soggetti rappresentativi del teridto
una risorsa fondamentale per il raggiungimentqodepri obiettivi istituzionali.
L’istituzione inoltre, a partire dal contesto loedino a quello internazionale e nell’'ottica di BB@Iola
che colloca nel mondo, mira a sviluppare nello estiel la consapevolezza della realta, in relazione
all'eta e al processo di maturazione.
2. A tal fine listituzione partecipa a progettiimiziative in ambito locale, provinciale, nazionae
internazionale sia aderendo a proposte esternpronaiovendone di propria iniziativa. In tale cotes
rientrano anche la costituzione a fini didatticicdoperative, 0 imprese simulate o altre organinréaz
simulate funzionali all’attivita didattica e coeteoon le finalita del progetto d’istituto;. In pgamolare
l'istituzione promuove e attua le seguenti azioni:
a) instaura forme di confronto, cooperazione eatamliazione con gli altri soggetti pubblici e privat
operanti sul territorio per I'aggiornamento permmidei contenuti e degli indirizzi del progetto
d’istituto;
b) partecipa a progetti di integrazione, collabmae e scambio con altri soggetti in ambito locale,
nazionale e internazionale.
Art. 31
Modalita di partecipazione
1. Nel perseguimento degli obiettivi previsti daiticolo 30, comma 2, l'istituzione:
a) aderisce o promuove la costituzione di retiistduzioni scolastiche e formative provinciali nel
rispetto di quanto stabilito dall’articolo 19 delégge provinciale n. 5 del 2006;
b) attiva forme di collaborazione con le comunitaa®muni nel cui territorio opera, nell’ambito dei
settori definiti dall'articolo 20, comma 2, delkegge provinciale n. 5 del 2006;
c) promuove o aderisce a protocolli d’'intesa, coi@ni, contratti, accordi di programma con soggett
pubblici e privati per la realizzazione di progedtiattivita coerenti con il progetto d'istituto ercle
finalita dell’istituzione secondo quanto previstalrticolo 20, comma 3, della legge provincialebn
del 2006;
2. Gli atti derivanti dall’applicazione del commac@ntengono gli elementi costitutivi previsti dalla
normativa in vigore e in particolare definiscono apiettivi, i destinatari, i contenuti, le modaliti
attuazione, i tempi di realizzazione, le risorsefg@ssionali, strumentali e finanziarie a carico dei
contraenti, i responsabili istituzionali o i refete ogni altro elemento utile alla completezza
dell'informazione e alla valutazione dell’efficacigualora prevista, da parte di competenti organi
dellistituzione.



3. La proposta di partecipazione alle iniziativai @rogetti puo essere promossa da tutte le conmpone
della comunita scolastica.

4. |l dirigente dell'istituzione provvede alla swdtrizione degli atti sulla base delle deliberazion
assunte dal consiglio dell'istituzione ai sensi’ddicolo 22, comma 2, della legge provincialedndel
2006.

5. Per tutti i progetti attivati il nucleo di vaa#ione interno provvede a valutarne gli esiti sbliae di
una relazione finale predisposta dal responsabil@mbgetto.

Capo Vi
Norme finali

Art. 32

Approvazione, e revisione e pubblicita dello statut
1. Lo statuto e deliberato dal consiglio dell'istitone con la maggioranza dei due terzi dei suoi
componenti. Con le stesse modalita sono adottat®tifiche allo statuto stesso.
2. In sede di prima approvazione qualora non veaggiunto il quorum previsto € convocata una
nuova seduta ogni 15 giorni, fino all'avvenuta apaizione.
3. A seguito dell’approvazione lo statuto e inviatta Provincia che puo rinviarlo all’istituzione
qualora riscontrasse motivi di illegittimita. Inlta&aso [listituzione provvede al conseguente
adeguamento adottando la medesima procedura st approvazione.
4. Lo statuto e pubblicato all'albo dell’istituziere opportunamente diffuso anche attraverso batli

di mezzi elettronici.



